14 EME CONGRES DE LA CGT

DES HOSPITALIERS DE ROUBAIX

06 AVRIL 2023 ET 07 AVRIL 2023

RAPPORT D’ACTIVITE DE 2019 A 2023

Depuis 2019, la CGT des Hospitaliers de Roubaix a réalisé¢ de nombreuses actions et
a rencontré de jolis succes qui ont permis de belles avancées sociales pour les
Hospitaliers du CH Roubaix.

Il est difficile de rapporter dans ce bilan I’intégralité de notre activite.

Ce bilan que nous vous présentons est partiel et ne tient pas compte des tres
nombreuses interventions de notre syndicat sur les problématiques individuelles qui
ne cessent d’augmenter. Les démarches que nous entreprenons (écoute,
renseignement, ¢laboration des stratégies de défense/accompagnement) pour aider et
défendre les dossiers individuels de nos collégues sont en effet trés chronophages.

Nous ne pouvons pas non plus rapporter toutes nos interventions et la somme de
travail que représentent nos actions au sein des instances locales telles que le Conseil
de Surveillance, le CME, les anciens CTE/CHSCT (remplacés depuis le début de
I’année par le CSE et la F3SCT), la commission des usagers et les sous-
commissions/groupes de travail.

Notre syndicat a également des ¢lus en CAPD, et des mandatés aux commissions de
réforme, IRCANTEC (Institution de Retraite Complémentaire des Agents Non
Titulaires de I’Etat et des Collectivités Publiques), ANFH (Association Nationale
pour la Formation permanente du personnel Hospitalier) et au CGOS (Comité de
Gestion des Oeuvres Sociales).

Nous participons a la Vie de I’Union Locale de Roubaix et a ’'USD Santé/Action
Sociale du Nord. Cette participation s’étend €galement aux diverses instances de la
CGT (Congres de I’'UL de Roubaix, I’'UD du Nord, I’USD du Nord, le Congres de la
Fédération CGT Santé/Action Sociale ...).

Nous proposons a nos adhérents des formations syndicales (impactées
malheureusement pendant la période covid) a nos ¢élus et mandatés des formations
spécifiques.



QUELQUES ACTIONS SIGNIFICATIVES DE LA CGT DES
HOSPITALIERS DE ROUBAIX DE 2019 A AUJOURD’HUI

2019
* Opération aux voeux du Directeur du CH Roubaix avec les
représentants déguisés em bagnards suite a la mise en demeure au
tribunal des membres du CHSCT pour une demande légitime d’audit
sur le management du bloc opératoire.
* Information sur les répressions syndicales et régression sociale.

e Accompagnement du mouvement de gréve des Urgences de Roubaix.

* D¢ébut d’une campagne d’information sur les méfaits du passage aux
12 heures.

* Accompagnement du mouvement de gréve des manipulateurs radio
pour une juste reconnaissance de leur profession.

* Interventions suite a la fermeture de la maternit¢ de Tourcoing.
* Organisation de la greve des Sage-Femmes.
* Négociation et obtention de la prime d’intéressement collectif pour
les manipulateurs radio.
2020

e Opération aux voeux du Directeur : accompagnement des
manipulateurs radio dans leur mouvement de revendication.

* Action de soutien pour les oubliés du Ségur via intervention dans la
presse.



Dénonciation et alerte sur les inégalités financieres subies par les
Hospitaliers du CH Roubaix face au covid.

Tracts spécial COVID, infos service.

Intervention devant le Conseil de Surveillance pour les collegues
victimes du travail, leur réintagration et la lutte contre I’opacité sur
les postes vacants.

Soutien pour le collectif de résistance a 1’obligation vaccinale.

Action pour exiger le paiement des heures supplémentaires covid en
adequation avec la loi.

Elargissement du bénéfice du CTI pour les agents du Centre
d’examens de Santé.

Campagne de discrimination et création d’une cellule discrimination
(composée d’un représentant CGT, psychologue, assistante sociale et
direction).

2021

Accompagnement de la CGT du CH Roubaix dans le mouvement de
greve des Urgences.

CRPS pour la Blanchisserie.

Accompagnement de la CGT du CH Roubaix dans le mouvement de
greve du service de Réanimation.

Accompagnement du mouvement de revendication des Sage-
Femmes de la Maternité de Beaumont.

Paiement des heures supplémentaires : la CGT du CH Roubaix
remporte le bras de fer et obtient le paiement pour les secteurs
techniques, logistiques et administratifs qui en €taient exclus.



e Obtention d’un complément de 15 heures pour un temps plein pour
les soignants a repos variable.

» Action et alerte via la presse sur I’arnaque du Ségur et la faible
revalorisation et I’inégalité des grilles et salaires qui en découlent.

* Négociation et obtention de la prime d’intéressement collectif pour
les brancardiers.

* Signature du passage en CDI et sous statut immeédiat des agents
contractuels pour les métiers sous tension.

2022

* Obtention NBI a 13 points pour les infirmieres de coronarographie
avec effet rétroactif sur 5 ans.

* Elargissement du nombre de places pour 1’acces au concours AMA et
pour le nombre de lauréats.

* Negociation pour le passage en 1¢re classe des AS sur postes
administratifs ne participant pas au concours AMA.

* Signature du protocole d’accord OPS-HAND donnant la priorité a
I’acces pour certains postes et aux formations qualifiantes pour les
collegues avec restrictions.

* Appui, conseils et accompagnement pour la victoire des AS des USC
et des puéricultrices et ADP de néonatologie dans I’obtention de la

prime de soins critiques.

* Alerte et sensibilisation de la population sur I’épuisement et
I’absentéisme du personnel du CH Roubaix.

* Signature d’un protocole OPS-TEMP protecteur encadrant une
organisation de travail en 12 heures.

* Enquete CRPS sur les Résidences.



* Barbecue revendicatif avec la présence des candidats aux législatives
et recueil de signatures dans les marchés roubaisiens afin de
sensibiliser sur la crise du CH Roubaix.

* Obtention du CTI pour les promotions professionnelles du CH
Roubaix.

* Victoire écrasante aux ¢€lections professionnelles avec 56% des
¢lecteurs du CH Roubaix qui ont voté pour la CGT des Hospitaliers
de Roubaix. La CGT du CH Roubaix conforte sa position de syndicat
majoritaire du CH Roubaix.

ET POUR LE DEBUT DE I’ANNEE 2023 ...

« Accompagnement du service du Court S¢jour Geriatrique dans leur
mouvement de revendications.

* Les représentants du syndicat Sud du CH Roubaix rejoignent la CGT
des Hospitaliers de Roubaix.

* Sauvetage en CSE du personnel des admissions, qui risquait une
sanction disciplinaire, mal conseillé par la composante CFDT du
CSE.

* Travail en collaboration avec 1’équipe du Député David Guiraud sur
la souffrance des EHPAD Roubaisiens.

D’autres actions et luttes nous attendent, la premicre des menaces
¢tant cette injuste réforme des retraites que nous combattons
fermement depuis de nombreuses semaines.

LA CGT DU CH ROUBAIX NE LACHE RIEN !






